
Peer Group Performance 

 

เดีย๋วนี้เรามทีางเลอืกในการลงทนุมากมาย ถา้จะตัดสนิใจลงทนุในกองทนุ จะมกีองทนุใหเ้ลอืกมากมายไปหมด จงึ

เกดิค าถามวา่เราจะเลอืกกองทนุอยา่งไร?  บางคนเลอืกเอาตามความสะดวกตอนทีม่เีจา้พนักงานมาเสนอขายตาม

เคาน์เตอรธ์นาคารทีเ่ราตดิตอ่อยูเ่ป็นประจ า  หรอืสมัยกอ่นบางคนเลอืกซือ้กองทนุเพราะสนใจของสมนาคณุตา่งๆ  แต่

จรงิๆ แลว้หลายคนลมืไปวา่จดุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิในการลงทนุในกองทนุคอือะไร  แน่นอนวา่เราคาดหวังผลตอบแทนจาก

การลงทนุน่ันเอง  ดังนัน้  ปัจจัยส าคญัอยา่งหนึง่ทีค่วรพจิารณาตอนเลอืกซือ้กองทนุจงึไดแ้กก่ารดผูลตอบแทนยอ้นหลัง

ของกองทนุครับ น่ันคอืดวูา่ทีผ่า่นมาผลการด าเนนิงานของกองทนุนัน้ๆ เป็นอยา่งไร 

 

เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บันักลงทนุ  ทางสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ ไดจั้ดท าตารางการจัดล าดบักองทนุขึน้มา  อันทีจ่รงิ

แลว้การจัดล าดับกองทนุหรอืการใหร้างวัลกองทนุทีม่ผีลด าเนนิการดเีดน่นัน้ มที ากนัอยูแ่ลว้โดยหลายหน่วยงาน  แตก่าร

จัดล าดับของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุนัน้ เนน้การจดัล าดับทีล่ะเอยีดมากขึน้ โดยมกีารจัดกลุม่กองทนุออกเป็นกลุม่

ยอ่ยๆ กอ่นตามลักษณะสนิทรัพยท์ีก่องทนุลงทนุ แลว้จงึดกูารแจกแจงของกองทนุในกลุม่นัน้ๆ เรยีกวา่เป็น Peer Group 

Performance ครับ  รายละเอยีดเป็นอยา่งไร เรามาดกูนัครับ 

 

กองทนุมกีลยทุยก์ารลงทนุในสนิทรพัยก์ลุม่ใดบา้ง? แตกตา่งกนัอยา่งไร? 

กองทนุแตล่ะกอง จะมนีโยบายทีค่อ่นขา้งแน่นอนวา่จะลงทนุในสนิทรัพยช์นดิใด  โดยทั่วไปแลว้สนิทรัพยท์ีใ่ห ้

ผลตอบแทนสงูจะมคีวามเสีย่งสงูตามมาดว้ยครับ  ยกตัวอยา่งเชน่ กองทนุทีล่งทนุในหุน้โดยท่ัวไปจะใหผ้ลตอบแทนใน

ระยะยาวสงูกวา่กองทนุทีล่งทนุในตราสารหนี ้ แตใ่นขณะเดยีวกนัผลตอบแทนของกองทนุหุน้นัน้ จะมคีวามผันผวนสงู

กวา่ตามไปดว้ย  ซึง่ความผันผวนหรอืความไมแ่น่นอนของผลตอบแทนนี้แสดงถงึความเสีย่งทีส่งูขึน้น่ันเอง 

แลว้เราควรจะเลอืกกองทนุทีล่งทนุในสนิทรัพยแ์บบไหนละ่? ค าตอบจะแตกตา่งกนัไปตามบคุคลครับ 

คนเราแตล่ะคนมคีวามสามารถและความเต็มใจในการรับความเสีย่งไมเ่ทา่กนั ทัง้นีข้ ึน้กบัอาย ุความม่ันคงของรายได ้

ความตอ้งการดา้นสภาพคลอ่ง และอืน่ๆ   อกีทัง้บางคน ถงึแมจ้ะมคีวามสามารถในการรับความเสีย่งไดส้งู (เชน่ รายจา่ย

ตอ่เดอืนคอ่นขา้งตายตัว และรายไดค้อ่นขา้งมัน่คงและครอบคลมุรายจา่ยไดแ้บบมเีหลอืทกุเดอืน) แตโ่ดยสว่นตัวอาจไม่

เต็มใจรับความเสีย่งกเ็ป็นได ้ ดังนัน้ เราจงึควรเลอืกกองทนุทีล่งทนุในสนิทรัพยท์ีเ่หมาะสมกบัความสามารถและความ

เต็มใจในการแบกรับความเสีย่งของเราครับ  ทัง้นี้ ผูใ้หค้ าแนะน าทางดา้นการลงทนุจะสามารถชว่ยแนะน าเราได ้วา่เรา

เหมาะกบัการลงทนุในกองทนุประเภทไหน 

 

 

การท า Peer Group Performance ของสมาคมฯ มปีระโยชนอ์ยา่งไร?  ท าไมเวลาดผูลด าเนนิการยอ้นหลงั

ของกองทนุ ควรตอ้งแจกแจงตามประเภทสนิทรพัยท์ีไ่ปลงทนุ? 

เรายอ่มอยากรูข้อ้มลูวา่กองทนุทีเ่ราก าลังเล็งวา่จะซือ้อยูม่กีารบรหิารดหีรอืไม ่ใหผ้ลตอบแทนอยา่งไรเมือ่เทยีบกบั

กองทนุอืน่ เพราะฉะนัน้ขอ้มลูทีส่ามารถชว่ยใหเ้ราจัดอนัดบักองทนุไดย้อ่มมสีว่นในการชว่ยตัดสนิใจครับ 

แตก่ารดงึกองทนุทีม่อียูท่กุกองมาจัดอนัดับรวมกนัทัง้หมดคงไมเ่หมาะแน่ เพราะกองทนุแตล่ะกองอาจลงทนุใน

สนิทรัพยค์นละชนดิกนั ธรรมชาตขิองผลตอบแทนยอ่มตอ้งแตกตา่งกนัอยา่งมาก อกีทัง้ลักษณะการบรหิารกองทนุจงึ

ตอ้งแตกตา่งกนั  ดังนัน้ เมือ่เราตดัสนิใจไดแ้ลว้วา่อยากจะลงทนุในกลุม่สนิทรัพยป์ระเภทใด เรายอ่มอยากทราบขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุม่กองทนุทีล่งทนุในสนิทรัพยป์ระเภทนัน้ จงึจะชว่ยใหก้ารตัดสนิใจของเรามพีืน้ฐานทีด่ขี ึน้ 

   



 

 

การวดัผลด าเนนิการของกองทนุตอ้งดทู ีต่วัเลขอะไรบา้ง? ท าไมจงึดแูคอ่ตัราผลตอบแทนยอ้นหลงัเพยีงอยา่ง

เดยีวไมไ่ด?้ 

ในการตัดสนิใจเลอืกกองทนุนัน้ จะดแูคอ่ตัราผลตอบแทนอยา่งเดยีวไมไ่ด ้ตอ้งดปูระกอบกบัระดับความเสีย่งดว้ย

เสมอ   เพยีงเพราะกองทนุหนึง่ใหผ้ลตอบแทนสงู กไ็มไ่ดแ้ปลวา่จะเป็นตัวเลอืกทีด่ทีีส่ดุส าหรับเราเสมอไป  ถา้กองทนุ

นัน้ใหอ้ตัราผลตอบแทนสงูกวา่กองทนุอืน่เพยีงเล็กนอ้ย แตร่ะดับความเสีย่งกลับสงูกวา่กองทนุอืน่อยา่งมาก น่ันอาจไม่

เหมาะสมกบัความสามารถในการรับความเสีย่งของเรากเ็ป็นได ้ ดังนัน้เราจงึตอ้งชา่งน ้าหนักระหวา่งผลตอบแทนกบัความ

เสีย่งเสมอ 

แลว้ถา้อยากทราบระดบัความเสีย่งของกองทนุ ตอ้งดทูีต่ัวเลขอะไร?  อนัทีจ่รงิแลว้ เรามวีธิวีดัระดบัความเสีย่งหลาย

แบบครับ (ถา้มโีอกาสจะขอมาน าเสนอในครัง้ตอ่ไป)  แตตั่วเลขทีค่นสว่นใหญน่ยิมดกูนัเพือ่เป็นตวับอกระดับความเสีย่ง 

ก็คอืคา่สถติทิีเ่รยีกวา่คา่ความผันผวน (volatility)  หรอืคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรอืทีเ่ขยีนยอ่ใน

ตารางวา่ Std Dev) น่ันเอง   คา่เบีย่งเบนมาตรฐานนี ้(มหีน่วยเป็นเปอรเ์ซน็ต)์ ตคีวามหมายงา่ยๆ วา่บอกถงึความผันผวน

หรอืความไมแ่น่นนอนของอตัราผลตอบแทน  ถา้มคีา่สงูก็แปลวา่อตัราผลตอบแทนผันผวนมาก มกีารแกวง่ตัวสงู ซึง่ก็

หมายถงึมคีวามเสีย่งสงูน่ันเองครับ 

ในเมือ่เราตอ้งดผูลตอบแทนไปควบคูก่บัความเสีย่งเสมอ  ดังนัน้ ตารางแจกแจงของสมาคมฯ ก็จะแสดงตัวเลขทัง้

สองฝ่ังดังตัวอยา่งขา้งลา่งครับ โดยทีฝ่ั่งทางซา้ยจะแสดงถงึผลตอบแทน (Return) และฝ่ังขวาแสดงถงึความเสีย่ง (โดย

แสดงดว้ยคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน Std Dev)   สว่นรายละเอยีดวา่อา่นยงัไง เราไปดตูอ่กนัเลยครับ 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

Money Market Government 

5th Percentile 0.47 0.94 1.93 2.27 2.14 2.27 0.07 0.02 0.03 0.09 0.16 0.30 

25th Percentile 0.43 0.88 1.77 2.17 2.04 2.27 0.09 0.03 0.03 0.11 0.18 0.30 

50th Percentile 0.41 0.83 1.71 2.11 1.97 2.09 0.10 0.03 0.04 0.12 0.18 0.52 

75th Percentile 0.39 0.79 1.62 2.08 1.95 1.87 0.10 0.03 0.05 0.12 0.19 0.79 

95th Percentile 0.31 0.65 1.41 1.98 1.85 1.77 0.11 0.04 0.06 0.16 0.21 0.90 

ตัวอยา่งตารางจัดอันดับกองทนุกลุม่ Money Market Government 

 

เราจะอา่นตาราง Peer Group Performance อยา่งไร?  เปอรเ์ซ็นไทลต์คีวามหมายอยา่งไร? 

การจัดอนัดับนัน้ เรานยิมบอกอนัดับเป็นเปอรเ์ซน็ไทลค์รับ  ขออธบิายเปอรเ์ซน็ไทลส์ัน้ๆ นะครับ  สมมตวิา่ในการสอบ

ครัง้หนึง่ เราไดค้ะแนนสอบเป็นเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 ของหอ้ง  นีถ่อืวา่เราท าคะแนนไดค้อ่นขา้งดทีเีดยีวครับ  เพราะน่ัน

หมายความวา่มนัีกเรยีนเพยีง 5 เปอรเ์ซน็ตจ์ากนักเรยีนทัง้หมดทีส่อบไดค้ะแนนดกีวา่เรา  สว่นอกีประมาณ 95 

เปอรเ์ซน็ตข์องนักเรยีนทัง้หอ้งสอบไดค้ะแนนนอ้ยกวา่เรา  พดูงา่ยๆ กค็อื ถา้ในหอ้งมทีัง้หมด 100 คน เราจะสอบไดเ้ป็น

คนที ่5 น่ันเองครับ (แตถ่า้จรงิๆ แลว้ในหอ้งม ี70 คน เปอรเ์ซ็นไทลท์ี ่5 ก็คอืคนสอบไดด้อียูแ่ถวๆ อนัดบัที ่4 น่ันเอง

ครับ)   ดังนัน้ ถา้เราบอกวา่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 ของหอ้งสอบไดค้ะแนน 67 คะแนน น่ันก็แปลวา่มคีนสอบไดม้ากกวา่ 67 

คะแนนอยูป่ระมาณ 5% ของนักเรยีนทัง้หมด และอกี 95% ของนักเรยีนทัง้หมดสอบไดน้อ้ยกวา่ 67 คะแนน 

  



เรามาลองประยกุตก์บัการบอกล าดบักองทนุกนันะครับ  ลองดตัูวอยา่งกองทนุตราสารหนีร้ะยะยาวขา้งลา่งนี ้

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

 5th Percentile 0.68 2.21 4.14 3.94 3.03 3.25 0.45 0.33 0.39 0.47 0.52 0.54 

 25th Percentile 0.64 2.08 3.64 3.40 2.71 3.05 0.59 0.55 0.52 0.70 0.74 0.62 

Long Term General Bond 50th Percentile 0.48 1.68 3.34 3.02 2.42 2.71 0.91 0.63 0.61 0.74 0.77 1.73 

 75th Percentile 0.37 1.35 2.72 2.79 2.18 2.41 1.33 0.85 0.73 0.79 0.78 2.51 

 95th Percentile -3.42 -5.74 2.16 1.04 2.00 2.20 7.15 1.99 5.48 2.83 0.93 4.60 

 

ลองมาดทูีค่อลัมนผ์ลตอบแทนหนึง่ปีกอ่นนะครับ  ตวัเลขเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 ซึง่กค็อื 4.14% มคีวามหมายวา่อยา่งไร?  

ในกรณนีี ้แสดงวา่กองทนุทีท่ าผลตอบแทนในหนึง่ปีได ้4.14% จะจัดเป็นกองทนุอนัดับที ่5 เทยีบกบักองทนุทัง้หมด

รอ้ยกองทีอ่ยูใ่นกลุม่ Long Term General Bond (ซึง่ในความเป็นจรงิกองทนุในกลุม่นี้อาจมไีมถ่งึรอ้ยกอง หรอืจะมเีกนิ

รอ้ยกองกไ็ด ้ แตก่ารบอกอนัดบัเป็นเปอรเ์ซน็ไทล ์ใหค้ดิเป็นสดัสว่นเทยีบกบักองทนุทัง้หมดรอ้ยกองครับ)   หรอืจะพดู

ใหง้า่ยอกีแบบหนึง่คอื  กองทนุทีท่ าผลตอบแทนหนึง่ปีได ้4.14% จะตดิอนัดบัหา้เปอรเ์ซน็ตแ์รก (Top 5%) ของ

กองทนุในกลุม่นีท้ ีท่ าผลตอบแทนไดด้ทีีส่ดุน่ันเองครับ 

ในท านองเดยีวกนั กองทนุกลุม่ Long Term General Bond กองทนุใดทีท่ าผลตอบแทนได ้3.64% จะจัดวา่อยูท่ี่

เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ตามอนัดบักองทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนหนึง่ปีทีด่ทีีส่ดุไลล่งมาน่ันเองครับ  เรยีกวา่ตดิอนัดบั Top 25%  

หรอืพดูงา่ยๆ วา่ชนะสามในสีข่องกองทนุทัง้หมดในกลุม่นีใ้นแงก่ารท าผลตอบแทนน่ันเองครับ  สว่นกองทนุใดทีท่ า

ผลตอบแทนหนึง่ปีไดอ้ยูร่ะหวา่ง 3.64% กบั 4.14%  แสดงวา่อยูร่ะหวา่งเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 กบัเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 

น่ันเอง  นีก่็คอืวธิอีา่นตารางแสดงเปอรเ์ซน็ไทลค์รับ 

ทีพ่ดูมาทัง้หมดจนถงึจดุนี้ คอืการจัดอนัดับในแงผ่ลตอบแทนเทา่นัน้นะครับ ยังไมไ่ดพ้ดูถงึแงข่องระดับความเสีย่ง  

เพราะไมจ่ าเป็นวา่กองทนุทีอ่ยูอ่นัดับเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ในแงผ่ลตอบแทนจะตอ้งอยูอ่นัดบัเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ในแง่

ของความเสีย่งดว้ย   ในแงค่วามเสีย่งไลจ่ากระดบัความเสีย่งนอ้ยไปสูร่ะดับความเสีย่งมาก กองทนุจะจัดอยูอ่นัดับไหน

นัน้ ตอ้งน าตัวเลข Standard Deviation ไปดทูีต่ารางฝ่ังทางขวาอกีทหีนึง่ 

ในแงค่วามเสีย่งนัน้  เรานยิมจัดอนัดับจากกองทนุทีม่รีะดบัความเสีย่งนอ้ยไปมาก ยกตัวอยา่งเชน่ในกลุม่กองทนุ

ประเภท Long Term General Bond นี ้ ถา้จัดอนัดับตามระดบัความเสีย่งทีวั่ดโดยคา่เบีย่งเบนมาตรฐานในชว่งหนึง่ปี  

เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 จะมคีา่ standard deviation อยูท่ี ่0.39%  เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 จะมคีา่ standard deviation อยูท่ี ่

0.52% เป็นตน้ครบั  ดังนัน้ ในขณะทีผ่ลตอบแทนเรานยิมจัดอนัดบัจากมากไปนอ้ย  แตใ่นแงร่ะดบัความเสีย่งเราจะจัด

อันดับจากนอ้ยไปมากดังทีเ่ห็นในตารางครับ   กองทนุใดทีใ่หค้า่ standard deviation ต า่กวา่ 0.39% ก็จะจัดวา่ตดิ

อันดับ Top 5% ของกองทนุในกลุม่นีท้ ีม่รีะดับความเสีย่งนอ้ยทีส่ดุครับ (สว่นในแงผ่ลตอบแทนจะท าตวัเลขไดอ้ันดับตน้

หรอืทา้ยอยา่งไร ตอ้งไปดฝ่ัูงซา้ยมอือกีทหีนึง่  ไมไ่ดแ้ปลวา่กองทนุทีค่มุระดับความเสีย่งไดด้เีป็นอนัดับตน้ๆ แลว้จะตอ้ง

ใหผ้ลตอบแทนดเีป็นอนัดับตน้ๆ ดว้ย  เพราะผลตอบแทนทีส่งูมกัมาพรอ้มระดับความเสีย่งทีส่งู ตามทีไ่ดเ้รยีนไวข้า้งตน้) 

 

  



ขอ้มลูในตารางบอกอะไรเราบา้ง? 

ตารางการจัดอนัดับดว้ยเปอรเ์ซน็ไทลน์ี้ สามารถใหข้อ้มลูภาพรวมเกีย่วกบักลุม่กองแตล่ะประเภทไดเ้ป็นอยา่งดคีรับ  

อยา่งแรกเลยกค็อื ตารางจะสามารถบอกชว่งผลการตอบแทนครา่วๆ ของกองทนุละประเภทนัน้ๆ ไดค้รับ  เชน่ มาดู

ตัวอยา่งของกองทนุกลุม่ Money Market Government หรอืกองทนุตลาดเงนิซึง่ลงทนุใน พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงนิคลัง 

เป็นตน้ (ขอ้มลูจากเดอืนกมุภาพันธ ์2558) 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

Money Market Government 

5th Percentile 0.47 0.94 1.93 2.27 2.14 2.27 0.07 0.02 0.03 0.09 0.16 0.30 

25th Percentile 0.43 0.88 1.77 2.17 2.04 2.27 0.09 0.03 0.03 0.11 0.18 0.30 

50th Percentile 0.41 0.83 1.71 2.11 1.97 2.09 0.10 0.03 0.04 0.12 0.18 0.52 

75th Percentile 0.39 0.79 1.62 2.08 1.95 1.87 0.10 0.03 0.05 0.12 0.19 0.79 

95th Percentile 0.31 0.65 1.41 1.98 1.85 1.77 0.11 0.04 0.06 0.16 0.21 0.90 

 

เมือ่ดผูลตอบแทนในชว่งหนึง่ปีทีผ่่านมา โปรดสงัเกตวา่ในกรณนีี ้เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่5 และเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่95 ให ้

ผลตอบแทนทีแ่ตกตา่งกนัไมม่ากนัก (1.93% เทยีบกบั 1.41%)  น่ันหมายความวา่ กองทนุประเภทนีส้ว่นใหญ ่(คดิงา่ยๆ 

เป็นสัดสว่น 90 กองจากรอ้ยกอง) ใหผ้ลตอบแทนอยูใ่นชว่ง 1.41% - 1.93% น่ันเอง  เหน็มัย้ครบัวา่การดตูารางจะท า

ใหเ้ราสามารถบอกไดว้า่ผลการด าเนนิการของกองทนุในกลุม่เดยีวกนัมกีารกระจายตัวกันมากหรอืนอ้ยอยา่งไร 

แลว้ถา้ถามวา่ โดยเฉลีย่แลว้กองทนุกลุม่ Money Market Government ใหผ้ลตอบแทนอยูท่ีเ่ทา่ไหร?่  ถา้เราอยาก

ทราบคา่เฉลีย่เลขคณติ ตารางนีไ้มส่ามารถบอกคา่เฉลีย่เลขคณติไดโ้ดยตรงครับ   แตเ่รานยิมใชเ้ปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่50 

(น่ันคอื กองทนุทีอ่ยูอ่นัดับตรงกลางพอด)ี แทนทีค่า่เฉลีย่  ซีง่ในภาษาทางสถติเิราเรยีกเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่50 วา่คา่ 

มัธยฐาน (median) น่ันเองครับ  ในตัวอยา่งตารางนี้ คา่มัธยฐานของกองทนุกลุม่ Money Market Government คอื 

1.71% น่ันเอง (อันทีจ่รงิแลว้ มหีลายแนวคดิทีบ่อกวา่ดคูา่มัธยฐานดกีวา่ดคูา่เฉลีย่ดว้ยซ า้ โดยเฉพาะส าหรับกลุม่

กองทนุทีม่ ีoutlier หรอืมขีอ้มลูทีม่คีา่สงูผดิปกตหิรอืต า่ผดิปกตปินอยู)่ 

มาฝึกดอูกีตวัอยา่งนงึนะครับ ในกลุม่กองทนุ Equity Large Cap (ซึง่ลงทนุในหุน้ขนาดใหญ)่ 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

 5th Percentile 0.75 4.98 24.15 18.57 23.26 14.32 14.13 8.07 8.84 13.11 15.36 18.47 

 25th Percentile -0.82 1.52 20.24 15.75 21.17 13.17 16.26 10.08 10.20 14.06 16.65 19.35 

Equity Large Cap 50th Percentile -2.40 -0.46 16.92 11.56 18.70 10.72 17.51 11.63 10.93 14.53 17.09 21.23 

 75th Percentile -4.07 -2.06 13.45 9.10 17.39 9.66 20.10 12.44 11.32 15.41 18.30 21.92 

 95th Percentile -5.56 -4.29 10.45 5.17 11.55 8.90 27.45 15.91 15.11 17.43 18.91 22.80 

 

ในตัวอยา่งนี ้กองทนุในกลุม่ Equity Large Cap สว่นใหญ ่(90 กองจาก 100 กอง) ท าผลตอบแทนอยูใ่นชว่ง 10.45% 

- 24.15% และคา่มธัยฐานอยูท่ี ่16.92%  จะเหน็วา่โดยรวมกองทนุกลุม่นีใ้หผ้ลตอบดกีวา่กลุม่ Money Market 

Government ทีโ่ชวไ์วใ้นตารางทีแ่ลว้ ซึง่กเ็ป็นไปตามธรรมชาตขิองประเภทของสนิทรัพยอ์ยูแ่ลว้  แตส่ังเกตมัย้ครับวา่

ระดบัความเสีย่ง (คา่ความผันผวนดจูากฝ่ังขวา) ก็จะสงูตามดว้ยเมือ่เทยีบกบักลุม่ Money Market Government  

อกีประเด็นหนึง่ทีอ่ยากใหส้ังเกตคอื  กองทนุในกลุม่ Equity Large Cap มกีารกระจายตัวคอ่นขา้งสงู (หมายความวา่ 

กองทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนในอันดับตน้ๆ กบัอนัดบัทา้ยๆ จะเห็นตัวเลขตา่งกนัอยา่งชดัเจน) 

  



เพือ่ใหเ้ขา้ใจเรือ่งการกระจายตัวมากขึน้ เรามาดอูกีตัวอยา่งนะครับ  ลองเปรยีบเทยีบกองทนุสองประเภทตอ่ไปนี ้กลุม่ 

Mid Term General Bond (ตราสารหนี้ระยะกลาง) และ Global Bond Discretionary (ตราสารหนีต้า่งประเทศ) 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

 5th Percentile 0.81 2.32 4.43 3.95 3.39 3.63 0.27 0.21 0.21 0.30 0.51 0.63 

 25th Percentile 0.69 2.17 3.76 3.45 2.91 3.10 0.53 0.40 0.40 0.55 0.60 1.03 

Mid Term General Bond 50th Percentile 0.62 1.90 3.47 3.27 2.59 2.91 0.75 0.55 0.50 0.64 0.69 1.21 

 75th Percentile 0.53 1.67 3.01 3.00 2.36 2.52 1.02 0.67 0.64 0.74 0.76 1.65 

 95th Percentile 0.39 1.25 2.26 2.62 2.24 2.03 1.58 0.92 0.82 0.86 0.90 2.37 

 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

Global Bond Discretionary F/X 
Hedge or Unhedge 

5th Percentile 2.53 4.69 9.16 6.31 5.75 3.97 1.98 2.32 2.28 2.31 2.89 3.99 

25th Percentile 1.22 2.40 6.21 5.23 5.47 3.76 3.89 3.46 2.88 2.63 3.28 4.68 

50th Percentile -0.04 -0.65 3.33 4.22 3.70 3.51 5.82 3.61 3.39 5.46 4.87 5.54 

75th Percentile -1.36 -1.76 2.19 3.11 0.73 3.26 7.57 4.54 3.81 6.25 7.53 6.41 

95th Percentile -6.98 -12.05 -9.41 -2.39 -0.78 3.06 11.20 8.57 8.50 7.10 9.34 7.10 

 

กองทนุสองกลุม่นี ้ถา้ดทูีอ่ตัราผลตอบแทนหนึง่ปีโดยเฉลีย่ (ซึง่ขออนุญาตใชค้า่มัธยฐานเป็นตัวแทนคา่เฉลีย่แลว้กนั

นะครับ)  จะเหน็วา่ทัง้สองกลุม่มคีา่มัธยฐานใกลเ้คยีงกนั  กองทนุ Mid Term General Bond มคีา่มธัยฐานอยูท่ี ่

3.47%  สว่นกองทนุกลุม่ Global Bond มคีา่มธัยฐานอยูท่ี ่3.33%  แตส่ังเกตมัย้ครับวา่ถา้ดตูวัเลขเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5, 

25, 75, 95 ประกอบดว้ย  จะเหน็วา่กองทนุกลุม่ Global Bond มกีารกระจายตัวในชว่งทีก่วา้งกวา่มาก  น่ันคอื กองทนุแต่

ละกองในกลุม่นี้มผีลด าเนนิงานทีแ่ตกตา่งกนัในชว่งทีค่อ่นขา้งกวา้ง  ในขณะทีก่องทนุกลุม่ Mid Term General Bond 

คอ่นขา้งกระจกุตัวกนัมากกวา่ แตล่ะกองใหผ้ลตอบแทนตา่งกนัไมม่ากเทา่  (โปรดสงัเกตวา่ กองทนุกลุม่ทีม่กีารกระจาย

ของผลตอบแทนสงู กจ็ะมกีารกระจายตัวของระดับความเสีย่งสงูตามไปดว้ย) 

เห็นมัย้ครับวา่การดตูารางเปอรเ์ซ็นไทลน์ี ้จะท าใหเ้ราไดข้อ้มลูครา่วๆ เกีย่วกบัการแจกแจงของกองทนุในแตล่ะกลุม่ 

ซึง่ถอืเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนใ์นการตดัสนิเลอืกลงทนุตอ่ไป   

 

  



 

กองทนุของฉนัอยูอ่นัดบัไหน? 

คราวนีก้ม็าถงึค าถามส าคัญแลว้ครับ วา่กองทนุทีเ่ราก าลังพจิารณาอยูนั่น้ มผีลการประกอบการอยา่งไรเทยีบกบั

กองทนุในกลุม่เดยีวกนั  หลักการคอืเราตอ้งสบืคน้ผลประกอบการยอ้นหลังของกองทนุนัน้ แลว้น ามาเทยีบกบัตารางใน

กลุม่ทีถ่กูตอ้ง 

ลองมาดตูัวอยา่งกนันะครับ สมมตวิา่เราก าลังเล็งวา่จะซือ้กองทนุ X ซึง่เป็นกองทนุในกลุม่หุน้ทั่วไป (Equity General) 

โดยทีเ่รามขีอบเขตการลงทนุอยูท่ีห่นึง่ปี และสมมตุวิา่กองทนุ X นีม้ผีลก าไร 27.3% ในรอบหนึง่ปีทีผ่า่นมา (และคา่

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 10.5%)  เราลองน าตัวเลขเหลา่นีไ้ปเปรยีบเทยีบกบัตาราง 

  Return Std Dev 

Group Investment 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 3M 6M 1Y 3Y 5Y 10Y 

 5th Percentile 6.26 9.81 31.14 18.68 22.76 14.35 12.03 7.47 7.97 11.65 14.20 17.65 

 25th Percentile 1.20 5.89 24.41 16.63 21.43 12.79 15.74 10.56 10.15 15.24 16.85 20.06 

Equity General 50th Percentile -0.86 2.13 20.13 12.88 18.94 11.50 16.74 12.12 10.74 15.88 17.74 20.92 

 75th Percentile -2.44 -0.60 15.30 10.11 15.79 10.27 17.61 13.67 11.61 17.31 18.54 21.61 

 95th Percentile -3.84 -4.89 6.82 5.90 11.14 7.07 20.74 18.30 13.79 18.69 19.94 22.92 

 

จะเหน็วา่ ในแงผ่ลตอบแทน กองทนุ X อยูร่ะหวา่งเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่5 (ซึง่ใหผ้ลตอบแทน 31.14%) และเปอรเ์ซน็

ไทลท์ี ่25 (ซึง่ใหผ้ลตอบแทน 24.41%)   น่ันหมายความวา่ ถงึแมก้องทนุนีจ้ะไมต่ดิอนัดบัหา้เปอรเ์ซน็ตแ์รกของ

กองทนุประเภท Equity General ทัง้หมด  แตก่็ตดิอนัดบัยีส่บิหา้เปอรเ์ซน็ตแ์รกทีท่ าผลก าไรไดส้งูสดุครับ  ถอืวา่กองทนุ 

X ท าผลก าไรไดส้งูกวา่คา่มธัยฐาน (20.13%) พอสมควร  แตท่ัง้นี ้อยา่ลมืดปูระกอบกบัระดบัความเสีย่งดว้ยนะครับ 

ในแงร่ะดับความเสีย่งในชว่งหนึง่ปี (ดทูีต่วัเลขความผันผวนในฝ่ังขวา)  กองทนุ X นี ้ถอืวา่มคีวามผันผวนอยูใ่น

ระดบักลางๆ ใกลเ้คยีงกบัคา่มธัยฐาน (10.74%)   โดยรวมจะเหน็วา่กองทนุ X บรหิารไดค้อ่นขา้งดคีรับ ใหผ้ลตอบแทน

สงูกวา่คา่มธัยฐาน แตข่ณะเดยีวกนัก็รกัษาความเสีย่งไวอ้ยูใ่นระดับกลางๆ ไดด้ว้ย 

อยา่งไรกต็าม ขอจบทา้ยดว้ยขอ้คดิส าคญัวา่ นี่เราก าลังพดูถงึผลการด าเนนิการยอ้นหลังนะครับ ไมไ่ดเ้ป็นตัว

รับประกนัวา่สิง่ทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่า่นมาจะตอ้งเกดิขึน้แบบเดมิอกีในอนาคต  แตก่็ตอ้งถอืวา่ ขอ้มลูยอ้นหลังนี ้ประกอบ

กบัการรูจั้กอา่นและตคีวามตารางจัดอนัดับทีถ่กูตอ้ง จัดไดว้า่เป็นเครือ่งมอืส าคญัอยา่งหนึง่ในการเลอืกตัดสนิใจลงทนุใน

กองทนุครับ 

 

 

  



สรปุความหมายของศพัทเ์ฉพาะ 

ผมไดท้ าสรปุความหมายสัน้ๆ ของศพัทเ์ฉพาะบางค าไวข้า้งลา่งนี้  ศัพทเ์ฉพาะเหลา่นี ้ถา้จะใหค้ านยิามทีส่มบรูณ์

จรงิๆ แลว้จะตอ้งอาศัยเวลาในการอธบิายเยอะครับ  อกีทัง้ลักษณะการใชค้ าศัพทเ์หลา่นี้อาจแตกตา่งกนัไปตามบรบิทได ้ 

เพราะฉะนัน้แลว้ค าสรปุขา้งลา่งนี้เป็นเพยีงเครือ่งเตอืนความจ าถงึความหมายครา่วๆ ของศพัทเ์ฉพาะเหลา่นีเ้ทา่นัน้ครับ  

สว่นความหมายโดยละเอยีดทีเ่ราใชใ้นบรบิทของการจัดอนัดบักองทนุนัน้ ใหด้คู าอธบิายในตัวบทความขา้งตน้ทีไ่ดใ้ห ้

ตัวอยา่งทีเ่ป็นรปูธรรมประกอบไวด้ว้ยแลว้ครับ 

เปอรเ์ซ็นไทล ์ คอืคา่ทีบ่ง่บอกถงึอนัดับในขอ้มลูชดุหนึง่ เมือ่น าขอ้มลูชดุนัน้มาเรยีงล าดับแลว้แบง่ออกเป็นรอ้ยสว่น

เทา่ๆ กัน 

คา่มธัยฐาน  คอืคา่กลางทางสถติ ิทีไ่ดจ้ากการเรยีงขอ้มลูทัง้หมดจากคา่นอ้ยไปยังคา่มาก แลว้ดคูา่ทีอ่ยูต่ าแหน่งตรง

กลางพอด ี

คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน คอืคา่ทีบ่ง่บอกถงึการกระจายตัวของขอ้มลู  และในทางความน่าจะเป็นยงับง่บอกถงึความไม่

แน่นอนของคา่ของตัวแปรสุม่ดว้ย 
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